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ПОЛОЖЕННЯ

про премiювапня працiвнпкiв

ОЗО << Лiцей <ITF.PCIIEKTEBA}> Tpoi\bKoi ýеIIЕщноi рад!r>>

I. Загальнi положення

1,1. ПоложенIuI про премiювання працiвникiв ОЗО << Лiцей<< IIЕРСIIЕКТИВА)
розроблсно вi,щlовiдно до пOложень Кодексу заковiв Украlлли про щраIцо,
Закону цро olшаry шраrs, frостанови Кабiнету MbicTpiB Украiшл вiд 30.08.2а02
JS 1298 кГ[ро оплаry працi працiвникiв на ocнoBi едrноi тарифноi ciTror

розрядiв i коефiцiеrrгiв з оплати працi працiвникЬ установ, закладiв та
органiзацiй окрешшоr гаrryзей бюджетноi сфери>, з метою стимуJIюваншt
сумлiнноi шрацi працiвникЬ та визначае порядок i розмiри виIIлаттл iM премй за
пiдсулшсаlrшл роботи"

1.2. Положенця спрямоване на пiднесеннrl матерiалъноi зацiкавленостi
працююtIих у покращеннi якостi виконаншI посадовlоl обов'язкiв, функцiй та
завдаýь"

1.3. ýйсне ПоложенЕrt мох(е буm дсповIIено або зпдiнено вiдпповiдrо до умов
колективног0 договору за згодою профспiлкового KoMiTery.

II. Порядок та умовш премiюваншя

2.1. Нача-тlьЕик улравлirшя ocBimr мае право премiювати керЬникЬ навчarjьних
закпадЬ, i-x застуш*жiв в межах асигЕуваЕь, передбачен}lх кошторисом на
оппату црацi.

2.2. Пiдставою дJu{ виIIпати премii керiвникам IIавчапьних закJIадiв, Тх

з€}стушникам е Еак€цt нач&JIьника управлiння освiти.
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2.3. Керiвник навч.lJIъного закJIаду мае право премiювати працiвникiв
навчального закладу в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату
працi.

2.4. Пiдставою для вигIлати гrремii працiвникам навчального закладу е наказ
керiвника навчшIьного закладу.

2.5. KoHKpeTHi розмiри даних виплат встановлюються начаJIьником управлiння
освiти для керiвникiв навчаJIьних закладiв, ix заступникiв; керiвниками - для
працiвникiв навчалъних закладiв.

lII. Виплата премii

З.1 . При визначеннi премiТ керiвникам навчальних закJIадiв враховуеться:

- сво€часна та якlсна пlдготовка навччlJIьного закладу до нового навчального

року;

- органiзацiя чiткоi роботи працiвникiв закладу, створення сприlIтливого
мiкроклiмату в педагогiчному колективi;

- систематична робота щодо змiцнення та покращенIuI матерiально-технiчноТ
бази навчаJIьного закладу;

- створення наIежних умов щодо забезпеченнl{ охорони життя та здоров'я учнiв
та вихованцiв;

- органiзацiя та проведення навчально-виховного tlроцесу в закладi на високому
piBHi.

3.2. При визначеннi премiТ заступникам керiвникiв з навчацьно-виховноТ роботи
навчальних закладiв врахову€ться:

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ та професiйноi
майстерностi педагогiв ;

- створення н€lJIежних умов щодо виконання навчfuцьних програм,

- якiсний та дiевий контроль за навчalJIъно-виховним процесом, якiстю знань,
yMiHb. навичок учнiв;

- чiтку органiзацiю роботи i здiйснення контролю пlодо забезпечення охорони
життя i здоров'я учасникiв навчаJIьно-виховногo процесу.

3.З. При визначеЕнi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховуеться:

- ефективне володiння формами i методами органiзацii навчально-виховноi

роботи, вмiле ix застосовування, що забезпечуе результативнiсть роботи;



- наявнiсть власного або творче використання перспективного педагогiчного
досвiду;

- систематичне веденнlI дослiдницько-пошуковоТ роботи шляхом
запровадження педагогiчного експериментуваннJI, новаторських методик,

розробки дидактичного Iч{атерiалу ;

- проведення вiдкритих ypoKiB для колег на ocHoBi новаторських методик та
власного досвiду (не менше 1 уроку протягом навчzlJIьного року);

- активна участь у роботi методичних об'еднань;

- iнiцiатива та творчiсть у виконаннi посадових обов'язкiв;

- активна участь в громадському життi навчального заюIаду;

- дотримання норм трудовоiдисциплiни та правил внутрiшнього трудового

розпорядку навчаIIьного закJIаду ;

- активна r{асть у пiдготовцi навчалъного закJIаду до нового навччlJIьного року,
проведеннi позакласних та позашкiльних заходiв, змiцненнi матерiально-
технiчноi бази навчального закладу;

- досягнення високих результатiв у навчаннi та вихованнi 1..rHiB.

3,4. При визначеннi розмiру премii окремим працiвникам враховуеться:

- сумлiнне ставлення до виконання футrкчiональних обов'язкiв;

- дотримання в роботi вимог дiючого трудового законодавства, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, якi
регламентуютъ рiзнi сторони Тх трудовоi дiялъностi;

- вiдсутнiсть порушень трудовоТ дисциплiни, технiки безпеки та охорони працi;

- iнiцiативнiсть у дiяльностi та результативнiстъ.

З.5. Розмiр премiТ кожному окремому прачiвнику встановлюеться вiдповiдно
до особистого внеску та не мас обмежень.

IV. Причини повного або часткового позбавлення премii

4.1. Несвоечасне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв.

4.2. Порушення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни, вiдсутнiсть iнiцiативи та
творчого ставлення до роботи.

4.3. НевиконаншI правомiрних керiвника, вiдсугнiсть результативностi у
виконаннi окреслених задач, низький piBeHb виконавчоТ дисциплiни.

4.4. Несво€часне поданнrI звiтних та iнших даних вiдповiдно графiку або вимог

управлiнь, вiддiлiв, органiв мiсцевого самоврядування.



4.5. Працiвники, яких звiльнено з iнiцiативи адмiнiстраuii або на яких
накладено адмiнiстративне чи дисциплiнарне стягнення, позбавляються премiI
у tIовному розмiрi.

4.6. Прачiвникiв, якi не забезпечили сво€часного i якiсного виконання
поюIадених }Ia них завдань, допустили cyTTcBi помилки та упущення в роботi,
порушення трудовоi дисциплiни, може бути позбавлено премiТ частково.

V. .Щжерела гtремiювання

5.1. Премiя працюючим виплачу€тъся за рахунок асигнувань, передбачених на
оплату працi. На премiювання також направляються кошти за рахунок eKoHoMiT

фонду заробiтноi плати. Розмiр eKoHoMiT заробiтноi плати визначаеться як

рiзниця мiж плановою сумою асигнуванъ за кошторисом (з }рахуванням змiн,
rцо вiдбуваються за встановленим порядком) та сумою фактичних розходiв.


